Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. /////DBV

Die Dienstanfanger-Police mit Einschluss der speziellen Dienstun-
fahigkeitsklausel flir Beamte auf Widerruf / Probe der Bundespolizei,
der Feuerwehren sowie des Polizei-, Justiz- und Zollvollzugsdienstes.

Im Vollzugsdienst und bei Auendiensttatigkeiten werden an Sie als uniformierter Beamter auf Widerruf/ Probe
hohe Anforderungen in puncto korperliche Fitness und psychische Belastbarkeit gestellt. Wenn Sie diesen
besonderen gesundheitlichen Anforderungen nicht mehr gewachsen sind, konnen Sie von Ihrem Dienstherrn
wegen spezieller Dienstunfahigkeit entlassen werden. Erst als Beamter auf Lebenszeit werden Sie in

der Regel in den Ruhestand versetzt. Das Beamtenrecht sieht hier zunachst eine Mindestversorgung von
ca. 1.400 Euro vor, die das Existenzminimum sichern soll. Deshalb ist es insbesondere fur Beamte auf
Widerruf/ Probe wichtig, zu Beginn der beruflichen Laufbahn eine hohe Absicherung zu wahlen. Sobald Sie
Anspruch auf die Mindestversorgung haben, ist es haufig sinnvoll, diesen Versicherungsschutz bedarfs-
gerecht anzupassen. Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit entlassen werden, miissen ihren Kranken-
versicherungsschutz zu 100 % selbst finanzieren. Dies sollten Sie hinsichtlich der Hohe der Absiche-

rung beriicksichtigen.

Vorteile im Uberblick

m Bei der DBV ist die allgemeine Dienstunfahig-
keitsklausel — ohne Aufpreis — immer automa-
tisch Bestandteil der Berufs-/ Dienstunfahig-
keitsversicherung.

m Fir Beamte aus dem Bereich Innere Sicherheit
bieten wir zusatzlich die spezielle Dienstunfahig-
keitsklausel (Polizei-/ Vollzugsdienstunfahigkeit).
Das heif3t, die DBV leistet auch dann ohne Wenn
und Aber, wenn Sie von lhrem Dienstherrn wegen
spezieller Dienstunfahigkeit (z.B. wegen Krank-
heit oder Dienstunfall) in den Ruhestand ver-
setzt oder entlassen werden.

In der Leistungsfallprufung unterwirft sich die
DBV dem Votum lhres Dienstherrn. Sie bekom-
men die vereinbarte DU-Rente so lange, wie es
in der Police festgelegt ist, bzw. in der Zeit, in
der Sie von Ihrem Dienstherrn Versorgungs-
bezlige erhalten. Dies gilt selbst dann, wenn Sie
sich durch andere Tatigkeiten noch Geld hinzu-
verdienen.

Eine reine Berufsunfahigkeitsversicherung ist
flr einen Beamten nicht bedarfsgerecht. In vie-
len Fallen ist der Beamte dienstunfahig, aber
die Berufsunfahigkeitsprifung des Versicherers
ergibt, dass keine Leistungen erbracht werden
mussen.

m Die Dienstanfanger-Police bietet Ihnen bedarfs-

gerechten Versicherungsschutz: eine hohe Ab-
sicherung am Anfang, wenn Sie Beamter auf
Widerruf oder Probe sind, und eine bedarfsge-
rechte abgesenkte Absicherung, wenn Sie zum
Beamten auf Lebenszeit ernannt werden. Als
Beamter auf Lebenszeit haben Sie Anspruch
auf die Mindestversorgung in Hohe von rund
1.400 Euro durch den Dienstherrn. Dadurch
haben Sie einen niedrigeren Absicherungsbe-
darf und kdnnen Versicherungspramien sparen
bzw. mehr Geld in die private Altersversorgung
investieren. Sollten Sie einen hoheren Bedarf
haben, ist eine Anpassung innerhalb von

6 Monaten moglich — ohne erneute Gesund-
heitsprufung.

m Wahrend Mutterschutz und Erziehungszeiten
besteht die Moglichkeit, die Beitrage bis zu
24 Monate zu stunden, ohne dass Sie lhren
wichtigen Versicherungsschutz verlieren. Die
genauen Regelungen entnehmen Sie bitte den
Versicherungsbedingungen.

m Beamte auf Lebenszeit verweisen wir weder ab-
strakt noch konkret auf eine andere berufliche
Tatigkeit. Das ist ein deutliches Plus der DBV
gegenliber den meisten Mitbewerbern.
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m AuBBer zu den Ublichen privaten Nachversiche-

rungsereignissen bietet lhnen die DBV die be-
sonders wichtigen zielgruppenspezifischen Er-

hohungsoptionen bei:
— Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit

— Besoldungserhéhung infolge einer Beférderung

— Gesetzesanderungen, die rechnungsmaRig zu

einer Minderung der beamtenrechtlichen Alters-

versorgung flhren
— Wechsel in die Privatwirtschaft

In diesen Fallen kénnen Sie lhren Versicherungs-
schutz an den veranderten Bedarf anpassen —
unabhangig von Ihrem Gesundheitszustand, da
keine erneute Gesundheitsprifung erforderlich
ist.

m Bei der DBV konnen Sie auf Wunsch auch die
begrenzte Dienstfahigkeit versichern. Diese
Versicherung greift bereits ab 20% Teildienst-
unfahigkeit. Das leistet derzeit kein anderer
Versicherer.

m Optional kdnnen Sie eine Leistungsfalldynamik
von bis zu 10% mit einschlieRen, wenn der Ver-
trag mit einer privaten Rentenversicherung kom-
biniert wurde. Werden Sie vorzeitig dienstunfa-

hig, Ubernimmt die DBV nicht nur die Beitrage
fur Ihren Altersvorsorgevertrag, sondern zahlt

jedes Jahr eine um bis zu 10% hohere Pramie.

Unsere Empfehlungen fiir Sie
m Die erste Phase der Dienstanfanger-Police dauert

5 Jahre. Wichtig ist, dass Sie uns umgehend
(spatestens innerhalb von 6 Monaten) melden,
wenn Sie zum Beamten auf Lebenszeit ernannt
werden oder aus dem Beamtenverhaltnis aus-
scheiden. In diesen Fallen haben Sie die Moglich-
keit, den dann reduzierten Versicherungsschutz
an lhren konkreten Bedarf anzupassen — ohne
erneute Gesundheitsprufung. Sollten Sie nach
Ablauf der 5 Jahre noch nicht zum Beamte auf
Lebenszeit ernannt worden sein, ist eine Ver-
langerung der 1. Phase um 2 Jahre méglich —
ebenfalls ohne erneute Gesundheitsprifung.

Sichern Sie sich ab fur den Fall der begrenzten
Dienstfahigkeit. Der Einschluss ist zu empfehlen,
da die begrenzte Dienstfahigkeit eine immer
grofRere Rolle spielt.

Fur Beihilfeberechtigte und Heilflrsorgeberech-
tigte gilt: Bei Entlassung wegen Dienstunfahigkeit
entfallt der Anspruch auf Beihilfe oder Heilfur-
sorge. Die zusatzlichen Kosten flr die Kranken-
versicherung sollten bei der Festlegung der Ab-
sicherungshohe berucksichtigt werden.

Sichern Sie Ihre Altersvorsorge durch den Ein-
schluss der Leistungsfalldynamik ab. Denn mit
dem erhohten Vorsorgekapital konnen Sie even-
tuelle Versorgungslicken schon ab dem 55. Le-
bensjahr optimal schliefRen.

Sparen Sie bei lhrer Versicherung nicht am falschen Ende - weder bei der Absicherungshohe noch bei
Qualitat und Umfang. Mit der DBV wahlen Sie mit Sicherheit den richtigen Partner.

DBV

DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung
Zweigniederlassung der AXA Lebensversicherung AG
65170 Wiesbaden

Kostenloser 24-Stunden-Kundenservice: 0800 320 320 6
Fax: 0800 320 320 8, www.DBV.de

Ein Unternehmen der AXA Gruppe



