Vorsorge
Betriebliche Altersversorgung
‘ Direktversicherung

|nformation

fur Mitarbeitende

Effektive Altersvorsorge mit der
Relax bAVRente

Zeit zu handeln — Versorgungsliicken im Alter
schon heute effektiv schlief3en!

Das gesetzliche Altersrentenniveau liegt in der Regel bei nur 50 %
des letzten Nettogehalts und wer friiher in Rente gehen mochte,
muss mit zusatzlichen Rentenabschlagen rechnen. Dies betrifft
jeden Mitarbeitenden eines Unternehmens, egal ob ledig oder mit
Familie.
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Als Mitarbeitender Ihres Arbeitgebers haben Sie einen gesetzlich
verankerten Anspruch auf eine Entgeltumwandlung, den Sie ganz .
einfach liber den Weg der Direktversicherung umsetzen kénnen. So Einkommen
schliefien Sie effektiv Ihre Versorgungsliicke und profitieren von

einer attraktiven staatlichen Forderung sowie der Unterstiitzung

durch lhren Arbeitgeber.

Rente 50 %

Y
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Mit der Relax bAVRente als Direktversicherung sorgen Sie bestens fiir Thr Alter vor!

Ein Beispiel: So konnte sich die Forderung Ihrer Direktversicherung darstellen*
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Mtl. Gesamtbeitrag Arbeitgeberbonus Staatliche Forderung lhr mtl. Eigenbeitrag Forderquote
(Nettoaufwand)

28,81 EUR 49,90%

Und mit so viel Zusatzrente aus Ihrer Direktversicherung kdnnten Sie im Alter lebenslang rechnen*
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7,50 EUR 21,19 EUR
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Ihr Vorteil:

. .
Garantierte Rente mtl. Uberschussrente mtl. Gesamtrente mtl. arakiive Tvorel gef‘
geringen Eigenaufwan !

52,00 EUR + 91,00 EUR = 143,00 EUR

* Die Details zu dieser Beispielrechnung finden Sie auf der folgenden Seite. Wir haben hierbei einen Arbeitgeberbonus von 15% angenommen.
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Und so sieht die Beispielrechnung im Detail aus (monatliche Werte)

_ Ohne Direktversicherung Mit Direktversicherung

Vo

Arbeitgeberbonus 0 EUR 15 % €= Arbeitgeber-
bonus

Beitrag Mitarbeitender (Entgeltumwandlung) 0 EUR 50 EUR

Bruttolohn (inkl. Arbeitgeberbonus) 2.000 EUR 2.007,50 EUR

Gesamtbeitrag Direktversicherung 0 EUR -57,50 EUR

(inkl. Arbeitgeberbonus)

Verbleibender Bruttolohn 2.000,00 EUR 1.950,00 EUR <TE)

(steuer- und sozialabgabenpflichtig) Ill.l

Steuern und Sozialgaben! -548,20 EUR -527,01 EUR &= Staatliche
Forderung

Nettolohn 1.451,80 EUR 1.422,99 EUR (= Differenz-

Eigenbeitrag (Nettoaufwand) 28,81 EUR betrag)

Forderquote 49,90%

Tarif Relax bAVRente Comfort Plus

mtl. garantierte Rente? 52,00 EUR

mtl. Gesamtrente inkl. Uberschuss? 143,00 EUR

oder garantierte Kapitalleistung? 20.424,00 EUR

Gesamtleistung inkl. Uberschuss? 55.580,00 EUR

! Lediger Mitarbeitender, St.KL. I, 9% KiSt, Steuertabelle und SV-Abgabensétze 2023 (inkl. unterstelltem Zusatzbeitrag zur GKV in Hohe von 1,6 %).

2 Alter 30, Vertragsbeginn in 2023, Rentengarantiezeit 15 Jahre, Rentenbeginnalter 67. Die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen nicht garantiert werden. Es wurde
eine mogliche Wertentwicklung der Indexpartizipation von 4% p.a. und der freien Investmentanlage von jeweils 6 % p. a. unterstellt. Eine Besteuerung der Leistung erfolgt erst bei
Falligkeit der Leistung zu einem meist geringeren Steuersatz. Die Versorgungsleistung kann zusétzlich einer Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
unterliegen.

. AXA bietet mit der Relax bAVRente das passende
Tlpp Produkt und ausgezeichnete bAV-Kompetenz

Bei entsprechender Vereinbarung mit Ihrem Arbeitgeber konnen
auch andere Gehaltsteile in die Direktversicherung umgewan- .
delt werden, wie z. B. vermdgenswirksame Leistungen (VL), ok ook INSTITUT, &X25* dxkxx

Uberstundenguthaben und Sonderzahlungen. A0 Lobensvrsicherung o
Relax Ren BAV-

LLENT
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Beratung Haftung

DAV Direkversiche

Thre Betriebsrente wird unterstiitzt
Handeln Sie jetzt. Wir beraten Sie gerne! durch Thren Arbeitgeber

AXA Lebensversicherung AG, 51172 Kdln
Kostenloser Service fiir Kund:innen: 0800 320 320 4, Fax: 0800 320 320 8, axa.de
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